All 2 Dichiarazione possesso requisiti generali
CIG: Z0B35B637C

Dichiarazione possesso requisiti di carattere generale
Il/La sottoscritto/a _____________________________________ , nato/a __________________________ il___________, nella qualità di Legale Rappresentante dell'impresa ______________________________, domiciliato per la carica presso la sede legale di quest’ultima in ___________________________ CAP ________, Via ________________________, n. ____, (iscritta al registro delle Imprese presso la Camera di Commercio di ______________________, Codice Fiscale ___________________________ Partita IVA ___________________________), ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità e consapevole, altresì, che qualora emerga la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione questa Impresa decadrà dai benefici per i quali la stessa è stata rilasciata e Aries scarl, ai sensi dell’art.80 comma 12 Dlgs. N.50/2016, provvederà tempestivamente a inoltrare la relativa segnalazione all’ANAC, 
DICHIARA:
1. di rilasciare la presente dichiarazione per sé stesso e per i soggetti indicati all’art.80 comma 3 del Dlgs.50/2016 
oppure
di allegare la dichiarazione di cui al punto 1, sottoscritta ai sensi della 445/2000 di tutti i soggetti indicati all’art.80 comma 3 del Dlgs.50/2016 ; 
2. che nei confronti dei soggetti dotati di potere di rappresentanza o con incarico di direttore tecnico, al momento di partecipazione alla procedura, non risultano sentenze definitive di condanna passate in giudicato o decreti penali di condanna divenuti irrevocabili, o sentenze di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per i reati indicati all'art. 80 comma 1 lett. a) b) c) d) e) f) g) del Codice; 
3. che non sussistono i provvedimenti indicati al punto 1 nei confronti dei soggetti cessati dalla carica nell'anno antecedente la data di avvio della procedura 
oppure: 
che l'impresa deve dimostrare di aver adottato atti o misure di completa dissociazione della condotta penalmente sanzionata 
in alternativa: 
che nell'anno antecedente la data di avvio della procedura non vi sono state modifiche relative ai soggetti indicati al punto 1 
4. che nei propri confronti non sussistono le cause di decadenza, sospensione o divieto previste dall'art. 67 D. Lgs. n. 159/2011 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all'art . 84 comma 4 del medesimo decreto; 
5. di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate , rispetto agli obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana (o quella dello Stato di residenza del concorrente) e che la direzione provinciale/ufficio territoriale dell’Agenzia delle entrate di competenza è: _________________________________ sita in Via/Piazza ____________________________________________ CAP ____________ città_____________________; 
6. di essere in regola con la normativa vigente in materia di regolarità contributiva e di essere in possesso dei requisiti per il rilascio del DURC (Documento Unico di Regolarità Contributiva) regolare; 
7. di non aver commesso infrazioni gravi debitamente accertate alle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro, nonché agli obblighi di cui all'art. 30 comma 3 del Codice; 
8. di non trovarsi in stato di fallimento, liquidazione coatta , concordato preventivo, e non vi sono in corso procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni; 
9. di non essersi reso colpevole dei gravi illeciti professionali indicati all'art . 80 comma 5 lett. c) del Codice; 
10. che la partecipazione alla gara non determina una situazione di conflitto di interesse, o distorsione di concorrenza, ai sensi dell'art. 80 comma 5 lett. d) e e) e art.2359 cod. civ.; 
11. che nei propri confronti non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all'art. 9 comma 2 lett. c) del D. Lgs. n. 231/2001, o altra sanzione che comporta il divieto contrattare con la pubblica amministrazione compresi i provvedimenti interdettivi di cui all'art. 14 del D. Lgs. n. 81/2008; 
12. che nei propri confronti non risultano iscrizioni nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio dell'ANAC per aver presentato falsa dichiarazione o falsa documentazione ai fini del rilascio dell'attestazione di qualificazione, per il periodo durante il quale perdura l'iscrizione; 
13. di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all'art. 17 comma 3 L. 10 marzo 1990 n. 55 s.m.i.; 
14. di essere in regola con gli obblighi di cui agli artt. 7 e segg. L. 68/99 e succ. modd.; 
15. di non essere stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale aggravati ai sensi dell'articolo 7 del D.L. 13/05/1991, n. 152, convertito dalla L. 12/07/1991 , n. 203 (In alternativa) Di essere stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale aggravati ai sensi dell'articolo 7 del D.L. 13/05/1991, n. 152, convertito dalla L. 12/07/1991, n. 203 e di aver denunciato i fatti all'Autorità Giudiziaria); 
16. che l’Impresa non si trova nelle condizioni di esclusione di cui all’art. 1-bis della legge n. 383 del 18 ottobre 2001, come modificata dal D.L. 25 settembre 2002 n. 210, convertito in legge del 22 novembre 2002 n.266; 
17. che, in relazione ai servizi oggetto dell’affidamento, ai sensi dell’art. 105 del d.lgs. n. 50/2016 intende subappaltare le seguenti prestazioni: ________________________________________________________ 
oppure
che, in relazione ai servizi oggetto dell’affidamento non intende subappaltare nessuna prestazione  
(si ricorda che ai sensi del suddetto articolo la quota parte subappaltabile non deve essere superiore al 30%); 
18. che, in relazione ai prodotti richiesti e/o ai prodotti utilizzati per lo svolgimento del servizio oggetto della procedura, l’Impresa si trova in regola sul rispetto dei criteri ambientali minimi, stabiliti dal Ministero dell’Ambiente nell’ambito del “Piano d’azione per la sostenibilità ambientale dei consumi della Pubblica Amministrazione (PANGPP); 
19. di aver conferito incarichi professionali e/o concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo a ___________________, dipendente/i di Aries scarl e/o ex-dipendente/i che ha/hanno cessato il rapporto di lavoro con Aries scarl da meno di tre anni. per le seguenti attività: __________________________________
oppure
di non aver conferito incarichi professionali ne concluso alcun contratto di lavoro subordinato o autonomo a dipendenti di Aries scarl e/o ex-dipendenti che hanno cessato il rapporto di lavoro con Aries scarl da meno di tre anni  
20. di essere consapevole che Aries scarl, in ottemperanza alle prescrizioni di cui al D.Lgs. n. 33/2013 in materia di obblighi di pubblicazione concernenti i provvedimenti amministrativi, pubblica sul proprio sito web, in un’apposita sezione denominata “Società Trasparente”, liberamente consultabile, le informazioni relative ai contratti pubblici di lavori, servizi e forniture; 
21. di essere consapevole dei contenuti relativi al Modello di organizzazione gestione e controllo 231 e al Codice di comportamento adottato da Aries scarl e disponibile sul sito web della stessa alla voce: Società Trasparente - Disposizioni generali - Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza;
22. di essere a conoscenza delle disposizioni in materia di tracciabilità dei flussi finanziari, come da art. 3 della legge n. 136/2010;
23. di voler ricevere, anche ai fini dell’art. 76, commi 5 e 6 del D.Lgs n. 50/2016, le comunicazioni ai seguenti indirizzi di posta elettronica __________________________ ; PEC ____________________________ e fax _________________ . 
Luogo e Data ___________________________________ 
Timbro e firma leggibile  __________________________
